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พ นั ก ง า น ข อ โ อ น ไ ป เ ท ศ บ า ล อื่ น

 นายกัมธร  เขียวงาม

ตำแหน่ง : ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)

 เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

 โอนไปดำรงตำแหน่ง : ผู้อำนวยการส่วนโยธา สำนักการช่าง  

 เทศบาลเมืองหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

พ นั ก ง า น จ้ า ง อ า ยุ ค ร บ  6 0  ปี บ ริ บู ร ณ์

นางสาวชุติมา อาษา
ตำแหน่ง : คนงานทั่วไป งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
            กองคลัง 

นางสาววันดี โชติวินิจกุล 
ตำแหน่ง : คนงานทั่วไป งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
            กองคลัง 
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จั ด จ้ า ง ใ ห ม่

นายธานินทร์  เทพกร 

ตำแหน่ง : คนงานทั่วไป งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

            ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัดเทศบาล 

นางสาวโศภิษฐา  วุฒิกุล 

ตำแหน่ง : คนงานทั่วไป งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย    

           ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กองการศึกษา 

นายรัตนไชย  น้อยโฮม 

ตำแหน่ง : คนงานทั่วไป งานสาธารณูปโภค 

            ฝ่ายการโยธา กองช่าง 

 

นายอภิสิทธิ์  แสงประไพ 

ตำแหน่ง : คนงานทั่วไป งานรักษาความสงบ

            ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัดเทศบาล 

นายชัยวัฒน์  ฟุ้งเฟื่อง 

ตำแหน่ง : คนงานทั่วไป งานสาธารณูปโภค  

            ฝ่ายการโยธา กองช่าง 
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กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระบาทสมเด็จ
พระเจ้ าอยู่หัว เนื่ องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

๒๘ กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

     นายธนะโรจน์  พลพัฒนะภัสร์  รองนายกเทศมนตรี เมืองสมุทรสงคราม พร้อมด้วย
สมาชิกสภาเทศบาล หัวหน้าส่ วนราชการ พนักงาน และพนักงานจ้างในสั งกัดเทศบาลฯ ร่วม
พิธีทำบุญตักบาตรพระสงฆ์ จำนวน ๗๒ รูป ถวายเป็นพระราชกุศล และร่วมลงนามถวาย
พระพรชัยมงคล ณ หอประชุมพิพัฒน์มงคล   องค์การบริหารส่ วนจังหวัดสมุทรสงคราม

 ภาคเช้ า 
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     วันที่ 28 กรกฎาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๘.๐๐ น. นายณัฏฐกิตติ์ เจียรนัย รองนายกเทศมนตรี
พร้อมด้วยนาย เศรษฐ์สิ ริ ลักขณาอุดมเลิศ เลขานุการนายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล
หัวหน้าส่ วน พนักงาน พนักงานจ้างในสั งกัดเทศบาลฯ ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2566 พิธีถวาย
เครื่องราชสั กการะและวางพานพุ่ม และจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล ณ หอประชุมพิพัฒน์มงคล
อบจ.สมุทรสงคราม

 ภาคค่ำ
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     วันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖ พนักงานเทศบาลจากสำ นักปลัดเทศบาล กองคลัง กองการ
เจ้าหน้าที่  ได้ร่วมกิจกรรม “บริจาคโลหิต เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ หอประชุม
พิพัฒน์มงคล องค์การบริหารส่ วนจังหวัดสมุทรสงคราม 

กิจกรรมบริจาคโลหิต เพื่ อถวายเป็นพระราชกุศล
เนื่ องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้ าอยู่หั วฯ
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 เลือกตั้ งกรรมการชุ มชน 
    ช่วงวันที่  3  -  20 กรกฎาคม 2566 นายสมชาย ตันประเสริฐ

นายกเทศมนตรี   นายณัฏฐกิตติ์  เจียรนัย  รองนายกเทศมนตรี  

มอบหมายให้นายอนิรุทย์  ตันติภัณฑรักษ์  ผู้อำนวยการกอง

สวัสดิการสังคม ดำเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน ทั้ง  14

ชุมชนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ โดยทุกส่วนราชการได้

สนับสนุนเจ้าหน้าที่ร่วมอำนวยความสะดวกในการเลือกตั้ง  
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     โดยมีผลการเลือกประธาน และคณะกรรมการชุมชน ดังนี้  

8

ชุมชนวัดใหญ่  :นายประพันธ์   พันธ์ทอง ประธาน

ชุมชนเอกชัย  :  นายเสวก  สื่อสุวรรณ ประธาน
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ชุมชนซอยชุมสายโทรศัพท์  :  นายมนชัย  วัฒนประดิษฐ ประธาน

ชุมชนวัดป้อมแก้ว  :  นายชัชชัย  ชูประเสริฐชัย  ประธาน

ชุมชนตลาด:  นายนิยม สิงหาเจริญ ประธาน

ชุมชนวัดเพชรสมุทรวรวิหาร :  ร .ต.อ.วินัย  อิ่มรัตน์  ประธาน 

ชุมชนซอยวัดธรรมนิมิต  :  นายผธีรฉัตร์   ไทยเจริญ  ประธาน

ชุมชนซอยวัดหลังบ้าน :  นางนิตยา รอดพิทักษ์  ประธาน
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ชุมชนบางจะเกร็ง  1  :  นายณัฏฐกิตติ์  เจียรนัย  ประธาน

ชุมชนบางจะเกร็ง  2  :  นางสาวณัฐธยา ลี้วลัญน์  ประธาน

ชุมชนบางจะเกร็ง  3-4 :  นางเบญจมาศ ปรี เปรม ประธาน

ชุมชนแหลมใหญ่  :  นายอนุชา บุญนิ่ม  ประธาน

ชุมชนวัดประทุมคณาวาส :  นายกิตติศักดิ  หอสว่างงศ์   ประธาน

ชุมชนสะพานสี่-วัดพวงมาลัย  :  นายนที  ชลธาร ประธาน
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 เดือนนี้… กองการเจ้าหน้าที่…ทำอะไร
                       ต้องตามไปดูพร้อมๆกัน

     วันที่ 8 กรกฎาคม 2566 นาย

สมชาย ตันประเสริฐ  นายกเทศมนตรี 

เป็ นประธานการประชุมคณะผู้บริหารและ

หั วหน้ าส่วนราชการ ครั้งที่  7/2566 

โ ด ย มี ค ณ ะ ผู้ บ ริห า ร  ป ลั ด เ ท ศ บ า ล

ร อ ง ป ลั ด เ ท ศ บ า ล  หั ว ห น้ า ส่ ว น

ร า ช ก า ร  หั ว ห น้ า ฝ่ า ย  แ ล ะ เ จ้ า

ห น้ า ที่ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม    

ณ ห้ องประชุมสภาเทศบาล โดยที่

ประชุมได้กำหนดแนวทางการจัดทำ

TOR จัดซื้อวัสดุทั่วไป ไม่ต้องจัดทำ

ราคากลางและมอบหมายกองช่าง              

ไปดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำผังเมือง

รวมอำเภอเมืองสมุทรสงครามให้ เป็ นไป

ตามระเบียบกฎหมาย
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             วันที่ 23 กรกฎาคม 2566

 นางสาวนั นทิชา ชู เชื้ อ  ผู้ อำนวยการ

กองการศึ กษา เป็ นประธานคณะกรรมการ

ประเมินผลงานพนั กงานครู เทศบาล                

เพื่ อเลื่ อนให้ มีวิทยฐานะเชี่ ยวชาญ

(ด้านที่  1  และด้านที่  2)  รายนางธีรารัตน์

สร้อยสูงเนิ น ศึ กษานิ เทศก์ชำนาญการ

พิ เศษ โดยมี  รศ.ดร.  พิชญาภา ยืนยาว

รองคณบดี  คณะครุ ศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม และนางนงนุ ช พรชัย

ไชยวัฒน์  ศึ กษานิ เทศก์ เชี่ ยวชาญ

อบจ.ชลบุ รี  ร่วมเป็ นคณะกรรมการ 
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     วันที่ 17-18 กรกฎาคม 2566 กองการเจ้าหน้าที่

จัดการสอบเปลี่ยนสายงานตำแหน่ง               

 นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ โดยมีผู้เข้าสอบ

จำนวน 2 คน คือ นางสาวทัศนีย์ นิลเพ็ชร              

เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน สำนักปลัด ฯ และ

นางสาวสุชาดา ปานนิล   เจ้าพนักงานการเงิน

และบัญชี ระดับปฏิบัติงาน กองคลัง โดยมีนางยุพา

ภิญโญภาวศุทธิ ผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็ นประธาน

กรรมการ ในการสอบภาคความเหมาะสมกับ

แต่งตั้ง ในการนี้นายสมชาย  ตันประเสริฐ นายก

เทศมนตรี พ.จ.อ. ศุภโชค อินทรเรือง               

 รองปลัดเทศบาล เข้าร่วมเป็ นกรรมการด้วย
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             วันที่ 12 กรกฎาคม 2566

 นายทองธวัช มีกุล  ผู้ทรงคุณวุฒิ              

เป็ นประธานการประชุมคณะกรรมการ            

สอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ ยนสายงานผู้ปฏิบัติ

งานสายงานวิชาการ ตำแหน่ ง  นั กจัดการ

งานทั่ วไป ระดับปฏิบัติการ เพื่ อรับทราบ

ผลการรับสมัคร และมอบหมายการออก

ข้อสอบ โดยมีหั วหน้ าสำนั กงานจังหวัด

นายอำเภอบางคนที  จ.สมุทรสงคราม

ท้องถิ่นจังหวัด นายสมชาย ตันประเสริฐ

นายกเทศมนตรี พ.จ.อ. ศุ ภโชค อินทร

เรือง รองปลัดเทศบาลและบุคลากรใน

กองการเจ้าหน้ าที่  เข้าร่วมประชุม

ป
ระ

ชุ
ม

ค
ณ

ะก
รร

ม
ก

าร
ส

อ
บ

คั
ด

เลื
อ

ก
เป

ลี่
ย

น
ส

าย
ง

าน
(นั

ก
จั

ด
ก

าร
ง

าน
ท

ะเ
บี

ย
น

แล
ะบั

ต
ร)

        วันที่ 13 กรกฎาคม 2566 นายทองธวัช

มีกุล ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็ นประธานการประชุม

คณะกรรมการสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสาย

งานผู้ปฏิบัติงานสายงานวิชาการ ตำแหน่ง

นักจัดการงานทะเบียนและบัตร

 ระดับปฏิบัติการ เพื่อรับทราบผลการรับสมัคร

และมอบหมายการออกข้อสอบ 

โดยมีปลัดจังหวัดสมุทรสงคราม นายอำเภอ

บางคนที ท้องถิ่นจังหวัดสมุทรสงคราม

นายมาโนช ตรัยรัตนยนต์ ปลัดเทศบาลและ

บุคลากรในกองการเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมประชุม
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โครงการฝึ กอบรมพัฒนาบุคลากร หั วข้อ "การพัฒนาบริการสาธารณะ
ของเทศบาลเมืองสมุทรสงครามด้วยระบบอิเล็กทรอนิ กส์" 

วันที่ 3-6 กรกฎาคม 2566 กองการเจ้าหน้าที่ จัดศึกษาดูงานเทศบาล
ตำบลบ้านกลาง จังหวัดลำพูน เทศบาลตำบลยางเนิ้ง  เทศบาลเมือง
แม่เหียะ จังหวัดเชียงใหม่ และ เทศบาลตำบลกลางเวียง จังหวัดน่าน
 โดยมีองค์ความรู้ และแนวทางการพัฒนาทั้งระบบสารสนเทศและระบบ
บริการสาธารณะ

เทศบาลตำบลบ้านกลาง จังหวัดลำพูน
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เทศบาลตำบลยางเนิ้ง  จังหวัดเชียงใหม่
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เทศบาลเมืองแม่เหียะ  จังหวัดเชียงใหม่

เทศบาลตำบลกลางเวียง จังหวัดน่าน



สรรหาและเลือกสรรพนั กงานจ้าง
 ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่  10

วันที่ 27 กรกฎาคม 2566 กองการเจ้าหน้าที่ โดยงานบุคลากรทางการศึกษา
ได้ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจของสำนักปลัด
เทศบาล จำนวน 3 ตำแหน่ง คือ 1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้ องกันและบรรเทา
สาธารณภัย  2.พนักงานขับรถยนต์  3. พนักงานวิทยุ 
และตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม โดยมี
พ.จ.อ.ศุภโชค อินทรเรือง นางสาวดวงรัตน์ แก้วนิลกุล นางดรุณี  เมธีวรเวช
และนายณฏฐวรรษ บุญนิ่ม ร่วมเป็ นกรรมการสรรหาและเลือกสรร

วั
น

ที่
 2

7 
ก

รก
ฎ

าค
ม

 2
56

6
 

    เดือนนี้ กจ. ได้ทำงานตามหน้าที่ ได้อย่างครบถ้วน และเตรียมการทำแผนงานต่างๆ เพื่อรอรับ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แล้ว ส่วนปี 2566 ยังมีงาน HR .ประจำที่ต้องทำต่ออีกมากมาย จะเป็น

อย่างไรเดือนหน้ามาพบกัน

    เดือนนี้ กจ. ได้ทำงานตามหน้าที่ ได้อย่างครบถ้วน และเตรียมการทำแผนงานต่างๆ เพื่อรอรับ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แล้ว ส่วนปี 2566 ยังมีงาน HR .ประจำที่ต้องทำต่ออีกมากมาย จะเป็น

อย่างไรเดือนหน้ามาพบกัน

  HR.22 
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สรุปรูปแบบคำสั่งลงโทษทางวินัยตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบสวน
และการลงโทษทางวินัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 

ITA 2023

ใหม่
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบสวนและการลงโทษ
ทางวินัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566

1. คำสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ใช้แบบ ลท.1
2. คำสั่งลงโทษตัดเงินเดือน ใช้แบบ ลท.2
3.คำสั่งลงโทษลดขั้นเงินเดือน ใช้แบบ
ลท.3
4.คำสั่งลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง(ปลดออก/
ไล่ออก) ใช้แบบ ลท.4
5.คำสั่งเปลี่ยนแปลงโทษทางวินัย(เพิ่ม
โทษ/ลดโทษ/งดโทษ/ยกโทษ)ใช้แบบ
ลท.5
6.คำสั่งเปลี่ยนแปลงโทษทางวินัย(เพิ่ม
โทษ/ลดโทษ/งดโทษ/ยกโทษ)กรณี
อุทธรณ์ ใช้แบบ ลท.6
7.คำสั่งเปลี่ยนแปลงโทษทางวินัยอย่างร้าย
แรง(ยกโทษ/งดโทษ/ลดโทษ/เพิ่มโทษ)
และให้กลับเข้ารับราชการ ใช้แบบ ลท.7

เดิม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบสวนและการลงโทษ
ทางวินัย พ.ศ. 2558 (ยกเลิกข้อ 86 วรรคสอง
และข้อ 87 วรรคเจ็ด) 1. คำสั่งยุติเรื่อง ใช้แบบ ลท.1/1

2.คำสั่งลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง
(ภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน/ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงิน
เดือน) ใช้แบบ ลท.1/2
3.คำสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง (ปลดออก/ไล่
ออก) ใช้แบบ ลท.1/3
4.คำสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง(ปลดออก/ไล่
ออก)กรณีมีคำสั่งพักราชการ/ให้ออกจากราชการ
ไว้ก่อน ในกรณีที่ถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทาง
วินัยอย่างร้ายแรง ใช้แบบ ลท.1/4
5.คำสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง (ปลดออก/ไล่
ออก)กรณีมีคำสั่งพักราชการ/ให้ออกจากราชการ
ไว้ก่อนในกรณีที่ถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่า
กระทำความผิดอาญา ใช้แบบ ลท.1/5
6.คำสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง (ปลดออก/ไล่
ออก)กรณีคณะกรรมการป.ป.ช./ป.ป.ท.ชี้มูลความ
ผิดวินัยอย่างร้ายแรง ใช้แบบ ลท.1/6
7.คำสั่งงดโทษจากภาคทัณฑ์ เป็นว่ากล่าวตักเตือน
ใช้แบบ ลท.1/7
8.คำสั่งงดโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง กรณีออก
จากราชการไปแล้วตามข้อ28วรรคสี่ใช้แบบ
ลท.1/8
9.คำสั่งเพิ่มโทษปลดออกเป็นไล่ออก/ลดโทษไล่
ออกเป็นปลดออก ใช้แบบ ลท.2/1
10.คำสั่งลดโทษทางวินัยอย่างร้ายแรงเป็นโทษ
อย่างไม่ร้ายแรง ใช้แบบ ลท.2/2
11.คำสั่งให้ผู้ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรงกลับ
เข้ารับราชการ และงดโทษโดยให้ว่ากล่าวตักเตือน
ใช้แบบ ลท.2/3

ในคราวประชุม ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 ได้พิจารณาและมีมติ
เห็นชอบร่างประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดำเนิน
การทางวินัย (ฉบับที่4) พ.ศ. 2566 ประกอบกับได้มีประกาศ ก.ท.จ.สมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการสอบสวนและการลงโทษทางวินัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 โดยมีผลบังคับใช้วันที่ 1 กรกฎาคม 2566
ประกาศทั้ง 2 ฉบับมีเนื้อความแบบเดียวกันคือยกเลิกข้อ 86 วรรคสองและข้อ 87 วรรคเจ็ดของประกาศ
ก.ท.จ.สมุทรสงคราม เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบสวนและการลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 
โดยเปลี่ยนแปลงรูปแบบคำสั่งลงโทษ เปรียบเทียบระหว่างรูปแบบคำสั่งลงโทษทางวินัยเดิมและที่เพิ่มเติมใหม่
ดังนี้

17



12.คำสั่งงดโทษทางวินัยอย่างร้ายแรงกรณี
ออกจากราชการไปแล้วตามข้อ 28 วรรคสี่
หรือยุติเรื่องกรณีตาย(เหตุไม่อาจสั่งให้กลับ
เข้ารับราชการ) ใช้แบบ ลท.2/4
13.คำสั่งยกโทษปลดออก/ไล่ออกและให้กลับ
เข้ารับราชการ ใช้แบบ ลท.2/5
14.คำสั่งยกโทษปลดออก/ไล่ออกในกรณีมี
เหตุที่ไม่อาจสั่งให้กลับเข้ารับราชการ ใช้แบบ
ลท.2/6
15.คำสั่งเพิ่มโทษจากวินัยอย่างไม่ร้ายแรง
เป็นร้ายแรง ใช้แบบ ลท.2/7
16.คำสั่งเพิ่มโทษวินัยอย่างไม่ร้ายแรงจาก
สถานเบาไปหนัก ใช้แบบ ลท.2/8
17.คำสั่งลดโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงจาก
สถานหนักเป็นภาคทัณฑ์ ใช้แบบ ลท.2/9
18.คำสั่งเพิ่มหรือลดอัตราโทษของโทษลด
ขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน ใช้แบบ ลท.2/10
19.คำสั่งเพิ่มหรือลดอัตราโทษของโทษตัด
เงินเดือน ใช้แบบ ลท.2/11
20.คำสั่งงดโทษจากโทษตัดเงินเดือน/ลด
ขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือนเป็นว่ากล่าวตัก
เตือน ใช้แบบ ลท.2/12
21.คำสั่งงดโทษให้ผู้ถูกลงโทษภาคทัณฑ์เป็น
ว่ากล่าวตักเตือน ใช้แบบ ลท.2/13
22.คำสั่งยกโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง
ใช้แบบ ลท.2/14

ใหม่
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบสวนและการ
ลงโทษทางวินัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566
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       เผลอแปปเดียว! เราก็ทะยานมาสู่ เดือน ที่ 11 ของปี งบ
2566 เดือนที่ ผ่ านมาทุ กคนต่ างหัวปั่ น ช่ วยกันทั้ งผลักทั้ งดัน
งานให้ได้ตามเป้ าหมาย @ เปิ ดต้นเดือนมาด้วยโครงการเลือก
ตั้ งชุ มชนของ พี่ รุ ทย์ ผอ.กองสวัสดิ การฯเห็ นว่ากันว่าจบงาน 
ผอ.รุ ทย์ ถึงกับไม่มีเสี ยง จะไม่งั้ นได้ไง 14 วัน14 ชุ มชนต้อง
พู ดอยู่ คนเดียว ขนาดน้องไม่เกี่ ยวยังเจ็บคอแทนเลย   @ งานนี้

ชาวสป. นำ โดยพี่ ตา หน.สป. พี่ นุ ช หนฝ.ป้ องกันฯ  พี่ จ่ าวัฒน์

กับบรรดาพลพรรคนั กดับเพลิ ง ก็ ตบเท้าช่ วยกันแนะนำ
ประชาชนผู้ มาใช้ สิ ทธิ อย่ างคับคั่ ง ได้เห็ นพี่  ๆ น้องๆ เข้าเวร 
ทำ งานดึกๆ ดื่นๆ ไม่ไปเกเรที่ ไหน ผมนี่ ทั้  งภูมิใจ ทั้ งอิ จฉา
หน.สป.จริ งๆ ทำ บุญด้วยอะไรถึงได้ลู กน้องดีขนาดนี้  @ กอง
คลัง กองช่ าง กองสาธารณสุ ข กองการศึ กษา ก็ผลัดเปลี่ ยนหมุ น
เวียนกันไปลงทะเบียนผู้ มาใช้ สิ ทธิ  คนละไม้คนละมือ ทำ ให้
ภาพในอดีตหวนคืนอีกครั้ง อยากให้รัก สามัคคีแบบนี้  ไปนานๆ
@ กองยุ ทธฯ กับ กจ. มาพร้อมเพื่อน แต่ กลับหลังเพื่อน ไม่ใช่
ขยันหรอก แต่ เพราะหน้าที่ อยู่ ตอนนั้น ขั้ นนั บคะแนน @ มือขีด
คะแนนต้องยกให้เจ้แอน ชุ ติ มา ตั้ งแต่ ชุ มแรกยันชุ มสุ ดท้าย 
แต่ กว่าจะเข้าที่ เข้าทาง ก็ ปาไป 12 วัน คราวหน้าเอาใหม่
เตรียมซ้อมมือไว้พลางๆเลย @ สนุ กสุ ดอะไรสุ ด ต้องชุ มชนวัด
ธรรมนิ มิต คนมาใช้ สิ ทธิ หนั กมาก หู ชาไม่ได้ขาดเพราะทำ ช้ า
ไม่ทันใจ โดยเฉพาะโต๊ ะเฮียโอเว่น กับเฮียเคน จากกองคลัง
รับคำชมรัวๆ จนม๊ าอ้อ พี่ แรก เขาทนไม่ไหวไปนั่ งทำ แทน พี่ นี่

ชื่ นชมในความอดทนของทุ กคนจริ ง ๆ @ รองลงมาต้องชุ มชน
สะพานสี่  -วัดพวงมาลัย คนมาเยอะสุ ดแต่  ผอ.รุ ทย์ เขาปรับ
ทัพรอไว้ ให้มาถึงพันยังสบายๆ แถมช่ วงท้าย ยังได้ยินเสี ยง
ใสๆ ของรองฯโชค มาช่ วยขานคะแนนอีกต่ างหาก อ้าวเหนื่อย
นะ แต่ ก็ คุ้ ม @ ว่าแต่ ชุ มชน บางจะเกร็ ง 1 ที่ น้องกิ๊ ก พัสดุ ไปทำ
หน้าที่  เสร็ จเร็ วสุ ด อะไรสุ ด ทำ ไมน้องเขาถึงบ้านเกือบตีหนึ่ง
นะ อยู่  กับใคร ในตรอก!!! ใดจงบอก﻿มา @ หน.อาร์ม ก็ เป็ น ทุ ก
อย่ างให้เธอแล้ว ตั้ งแต่ บอกโต๊ ะหน้าหน่ วยจนขีดคะแนน เหลือ
อย่ างเดียวอ่ านคะแนน แต่ ตอนขานทวนก็ เสี ยงดังฟั งชั ดอยู่  เด้อ
พี่ น้อง @ สำ คัญสุ ดก็  ต.ตาล ธุ รการ ผู้ สนั บสนุ นรองอย่ างเป็ น
ทางการ ช่ วยเจ้แต ตั้ งแต่ ก่อน ระหว่างและหลังดำ เนิ นการ งาน
นี้ขยันจริ งอะไรจริ ง @ 14 วันเหนื่อยสุ ดอะไรสุ ด แต่ ทำ ไมน้อง
บุ๊ ค น้องมอส น้องเม้ง  เขาไม่ยักกะเหนื่อย คงเพราะ มีกำ ลัง
ใจดี มาเมียงมอง จัองอยู่  ใกล้  ไม่รู้ ว่ าของใคร ยังไงจบ
โครงการนี้  ก็พามาหาที พี่ นี่ อยากรู้ จักเป็ นการส่ วนตั ว  
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เพราะมีอดีตถึ งมีประสบการณ์  เพราะมีเมื่ อวานถึ งมีวันนี้  



  @ส่ วน ผอ.ฝั น นั นทิ ชา กองการศึ กษา จัดโครงการพาคณะ
กรรมการสถานศึ กษาไปดู งานไกลถึงขอนแก่น หนองคาย โคราช
แถมยังได้ท่ านรองฯอาร์ต ธนะโรจน์  ร่ วมคณะไปด้วย ใครก็ ได้

แอบถามทีทำ บุญที่ ไหนมา กจ.จะได้ตามไปมู  เพื่อปี หน้าฟ้ าใหม่ 
ท่ านรองฯ เข้าจะเมตตาไปโครงการของ กจ.บ้างเน้อ   @  ศน. ตุ้ ม
ธีรารัตน์  ก่อนเดิ นทางยังเข้ารับการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะฯ
นอกจากจะได้นำ เสนอผลงานที่ ผ่ านมา ยังได้แลกเปลี่ ยนความรู้

ประสบการณ์  กับ รศ.ดร.พิชญาภา มรภ.นครปฐม ศน.นงนุ ช
ชลบุ รี โดยเฉพาะบทบาท ศน. ในการนิ เทศการสอน บนหลักการ
ที่ ว่ า “ไปร่ วมแลกเปลี่ ยน มิได้ไปจับผิด ช่ วยกันคิด ช่ วยกันทำ   
 เพื่อพัฒนานั กเรียน” ยังไงก็ฝากท่ าน ผอ. สถานศึ กษา คณะครู
 ช่ วยเปิ ดโรงเรียน และเปิ ดใจต้อนรับ ให้พี่ เขาได้ทำ หน้าที่

ตั วเองด้วยคร้าบ  @ ผอ.ป้ อม  กัมธร ก็ เร่ งรัดงานก่อสร้างออกไป
ได้อีกหลายโครงการ ควบคู่ กับการเก็ บของย้ายกลับบ้าน แม้จะมา
ไวเคลมไว ก็ สร้างผลงานไว้พอควร ขอให้ ผอ. มีความสุ ขกับการ
ทำ งานที่ หัวหิ นนะครับ @ ไม้ผลัดถู กส่ งต่ อมาถึง หัวหน้าโก๋ ชาตรี 
 ที่ จะสานงานต่ อ ก่องานใหม่  ยังไงก็ ช่ วยเร่ งรัดเร่ งรีบให้หน่ อยน๊ า
อยากเห็ นโครงการดีๆ เกิดขึ้นไวๆ @ ส่ วนพี่ สิ ทธิ  วิศวกรมือใหม่

 ก็ อย่ าลืมบริ หารเวลาให้ดี งานมันเยอะขึ้น เวลามันน้อยลง อาจจะ
ผิดพลาดไปนิ ด ช้ าไปหน่ อย แต่ ถ้าค่อยๆ ทำ ทุ กวันเดี๋ยวมันก็ ดีเอง
พี่ นี่ เป็ นกำ ลังใจให้เสมอ @ กองยุ ทธฯ โดย หน.แนน ธันยรัตน์  กับ
เสี่  ยรงค์ จตุ รงค์ จัดประชุ มคณะกรรมสนับสนุ น คณะกรรมการ
พัฒนา และประชุ มประชาคมเมือง ถึง 3 ขั้นตอน กว่าจะเพิ่ มเติ ม
แผนพัฒนาท้องถิ่ น ได้ครั้งนึง ยังไงก็ อย่ าให้ Plan มัน Ning (นิ่  ง)
เพิ่ มแล้วก็ หยิบมาทำ จริ งๆ บ้างนะครับพี่ น้อง @ ฟากเฮียกัง ก็ กำ ลัง
ปั่ นกับเทศบัญญัติ งบประมาณ ปี  2567 หยิบอันนั้นเข้า อันนี้ออก
ขนาด กจ. นี่ ว่ าตั้ งงบต่ำ เตี้ยเรี่ ยดิ นแล้ว อันไหน ไม่ใช้ ไม่ตั้ ง
 อันไหนใช้ ไม่หมดก็ตั้ งลดลง ยังจะมาขอให้ตั ดเพิ่ ม แบบนี้ เท่ ากับ
รีดเลือดเอากับปู  ชั ดๆ แต่ ก็ เข้าใจไม่หาเพิ่ มก็ ปิ ดเล่มไม่ได้ ยังไง
รบกวน ฝากนาย ๆ ช่ วยติ ดตามคนที่ ได้งบไปให้ใช้ เงินให้ทัน 
ไม่ปล่อยตกเป็ นเงินสะสมเหมือนที่ ผ่ านๆมา ก็พอ มันเสี ยโอกาส
ท้องถิ่ น และโอกาสของประชาชนครับเจ้านาย @ ผอ.นี ดรุ ณี

สาธารณสุ ข ถึงจะเหลือแค่  3 เดือน ก็ทำ เต็ มที่  4 เดือนนี้ออก
ทำ หมันสุ นั ขและแมวในชุ มชน ไปกว่า 300 ตั ว งานนี้สุ นั ขต้อง
ปลอดโรค คนก็ต้องปลอดภัยอย่ างแน่ นอน @ ตามติ ดกับกิ จกรรม
อบรมให้ความรู้  โครงการสิ่  งแวดล้อมดีเริ่ มที่ ตั วเรา เพื่อให้อาสา
สมัครท้องถิ่ นรักษ์โลก ร่ วมแลกเปลี่ ยนประสบการณ์  งานนี้  แม่

กลองบ้านเรา ต้อง ”สิ่  งแวดล้อมดี สั งคมดี” ตามวิสั ยทัศน์ อย่ าง
แน่ นอน ข้าน้อยขอคารวะจากใจ
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     @ ผอ.ฝั น และ ศน.กอบกุ ล ยังมีโครงการ คนเก่งใน
โรงเรียน ตามด้วยวันวิชาการเทศบาล เพื่อส่ งเสริ มและ
สนั บสนุ น ให้นั กเรียนแสดงศักยภาพทางการเรียน ปรบมือรัวๆ @
ยินดีกับ ผอ.โอภาส รรท.วัดธรรมนิ มิต ที่ ได้รับรางวัล รร.ที่ มี
การจัดการเรียนการสอนธรรมะศึ กษา   ประจำปี การศึ กษา 2565
และมีผู้ สอบได้มากที่ สุ ดเป็ นลำ ดับที่  1 @ ยินดีกับครู อารญา วัด
ใหญ่ 
ที่ ได้ฟู มฟั กพัฒนาศิ ษย์รักจนสามารถคว้ารางวัลที่  1 จากการ
ประกวดวาดภาพ ระดับป. 1-3 และ ป.4-6 ในโครงการวัน
วิชาการเทศบาล ค่อยๆทำ ไป เริ่ มก้าวแรกมาดีแล้ว ก้าวต่ อไป
ครับคุ ณครู   @ ยินดีกับ ผอ.จอย รรท.แสงวณิ ชอุปถัมภ์  และ ผอ.
แอน ณัฐพร รรท.วัดป้ อมแก้ว ได้รับวุฒิบัตร เป็ นสถานศึ กษาที่

เข้าร่ วมโครงการโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่ น ”ปลู กผักรักษ์โลก”
ของกรมส่ งเสริ มการปกครองท้องถิ่ น @ และเดือนที่ ผ่ านมาทุ ก
สถานศึ กษาได้จัดกิ จกรรมมากมายเพื่อส่ งเสริ มพัฒนาการเรียนรู้   
ให้นั กเรียน @ ท.ส.ส.1 และ ท.ส.ส. 4 ส่ งนั กเรียนชั้ น ป. 1 เข้า
ร่ วมโครงการ ผู้ ก่อการดี "ตะโกน โยน ยื่น"  เพื่อฝึ กฝนให้

นั กเรียนรู้ จักวิธีเอาตั วรอดจากการจมน้ำ   และช่ วยเหลือผู้ อื่นได้ 
 @ ท.ส.ส. 3  ครู ดวงพร ครู พีรญา และคณะครู สายชั้ นอนุ บาล
 จัดกิ จกรรม งานแพนเค้กของหนู  เพื่อให้เด็ กได้เรียนรู้ จากการ
ทำ งานจริ ง สนุ กสนานควบคู่ กับความรู้   @ ท.ส.ส. 2 และ
ท.ส.ส.5 จัดโครงการเดิ นสวนสนามเนื่องในวันสถาปนาลู กเสื อ
ไทย @  ท.ส.ส.2 จัดโครงการกีฬาสี  เพื่อเสริ มสร้างร่ างกาย
ให้เด็ กมีทั กษะทางกีฬา รู้ รัก สามัคคี @ ท.ส.ส. 5 จัดกิ จกรรม
ตลาดนั ดนั กเรียน อ. 1 -ป.3 เพื่อให้เด็ ก “ซื้ อได้ ขายเป็ น” 
จัดกิ จกรรมวิถีพุ ทธ ตั กบาตร -ฟั งธรรม กิ จกรรมเนื่องในวัน
ภาษาไทย กิ จกรรม ยอดนั กออม กลยุ ทธ์ธงทอง เพื่อส่ งเสริ ม
คุ ณลักษณะนิ สั ยที่ พึงประสงค์  @ และสถานศึ กษา ทุ กแห่ ง
จัดกิ จกรรมแห่ เทียนเข้าพรรษา และวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ
  28 ก.ค.66 @ เทศบาลต้องขอบคุ ณคณะครู ทุ กคน และบุ คลากร
ในสถานศึ กษาทุ กแห่ ง ที่ ร่ วมกันสร้างสรรค์สิ่  งดีๆให้นั กเรียน
 เพื่อพัฒนาเด็ กให้มีคุ ณภาพ คิดเป็ น ทำ เป็ น อาจจะเหนื่อย
หน่ อย ยากหน่ อย แต่ ถ้าเห็ นผลสำ เร็ จจะภูมิใจ เป็ นกำ ลังใจให้

คณะครู ทุ กคนครับ @ ส่ วน Lpa ปี ที่ ผ่ านมาของกองช่ าง ได้พี่ อ้วน
อรษา เป็ นคนรวบรวมหลัก ทั้ งค้น ทั้ งหา ทั้ งแสกน ทั้ งส่ ง แต่ ตุ ลา
67 พี่ เขาจะเกษียณแล้วนะ ยังไงก็ อย่ าลืมหาคนมาเตรียมทำ แทน
นะค้าบ @ ส่ วนลุ งๆ ป้ าๆ ที่ เหลืออายุ ราชการเพียง 2 เดือนก็
เตรียมนั บถอยหลัง อำ ลาชี วิตการทำ งาน ยังไงอย่ าลืมคายตะขาบ
หาทายาทไว้นะครั ﻿บ
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  @ แต่ ข่ าวว่าป้ าปาน หนฝ.บริ หารงานทั่ วไป กองคลัง เขาคาย
ตะขาบให้ เจ้ลักษณ์  ตร﻿วจฎีกา ไปแล้ว แต่ มีอใหม่หัดตรวจ
ประสบการณ์ไม่เท่ า ตรวจไปเปิ ดระเบียบไป อาจมีเพิ่ มมีลด
เอกสารไปจากเดิ ม ปี หน้าใครจะทำ อะไรก็ ดู ระเบียบและส่ ง
เอกสารตามระเบียบ มากันครบๆนะจ้ะ พี่ นี่ เตือนเลย @ จะ
สงสารก็ แต่  ด.ช.ปิ งปอง วิชั ย ที่ พอเริ่ มตั้ งไข่ได้ พี่ เลี้ยงก็ จะ
ไปซะแล้ว ยิ่ งข่ าวมาว่าปี หน้าเงินเดือน ในระบบ laas ต้อง
แยกจ่ายเป็ นรายคน รายแผน รายงาน   น่ าจะยุ่  งยากสั บสน
พอดู  ยังไงๆ ก็ฝากวางแนวทางไว้ให้น้องหน่ อยครับ ไม่งั้ น
ด.ช.ปอง คงงมอีกนาน คิดเสี ยว่าสงสารเด็ กน้อยตาดำ ๆ
  @ ส่ วนลุ งหนุ่ ย สำ นั กทะเบียนฯ  ก็ ได้เจ้เปิ้ ล อังศุ มาลิน รับ
ถ่ ายทอดเป็ นทายาทอสู รไปเรียบร้อย ทำ งานได้คล่องแคล่ว
ว่องไว แถมยังจะมีนั กจัดการงานทะเบียนคนใหม่ ว่ าแต่ สอบ
ได้ไหม หรือเป็ นใคร ต้องลุ้ นกันต่ อยาวๆ  @ เหลือแต่ ป้ า
เดือน เพียงเดือน ศึ กษา นี่ แหระไม่รู้ มีใคร รับช่ วงต่ อไปหรือ
ยัง ?งานในมือมีมากพอควร โดยเฉพาะเบิ กจ่ายให้คุ ณครู  ทั้ ง
หลาย แต่ มองซ้ายมองขวาคงไม่พ้นพี่ จู น อุทุ มพร เสี ยแล้ว
 ยังไงเร่ งเลย อีก 2 เดือน พี่ เดือนพร้อมส่ ง พี่ จู นพร้อมรับ
 ไม่เข้าใจให้รู้ ไป งานนี้ งานต่ อเนื่องราบรื่น ไม่มีสะดุ ดชั วร์  
@ เมื่อต้นเดือนที่ ผ่ านมาพี่ แรก ปริ นทร เขาพาพี่  น้องๆ
 ไปอบรมดู งานถึงเชี ยงใหม่ หลายคนประทับใจถึงระบบ
สารสนเทศดีๆ ของ ทม.แม่เหียะ จนอยากจะให้มีบ้่างที่

ทม.สส. เริ่ มเลยซิ จ้ะรออะไร นั ดประชุ มคณะทำ งานให้ไว
เตรียมข้อมู ล เตรียมแผนการสร้างฝั นไว้ @แล้วปี งบประมาณ
ใหม่มา คุ ณอนุ ชา นวก.คอมพิวเตอร์ย้ายมาปุ๊ ป กองยุ ทธฯ 
กับ กจ.จะได้ช่ วยกันผลักดันให้มันเป็ นจริ งปั๊ ปที่  ”แม่กลอง
บ้านเรา” @ แถมโครงการนี้ยังสร้างมิตรภาพดีๆ ของเพื่อนให้
กับมาดังเดิ ม จากห่ างกันไปมาสนิ ทเหมือนเดิ ม ไม่เชื่ อลอง
ถามเลขาฯ เก่ง เศรษฐ์ศิ ริ ดู  @ แต่ ใครที่ กลับมาแล้วไม่เข้าใจ
กัน ก็ ลองปรับหากันอีกที หนั กนิ ด เบาหน่ อยก็ อภัยให้กัน 
น้องก็ ง้อพี่ เขาหน่ อย  อีกทีครึ่งทีพี่ เขาก็ หาย ถ้าทำ แล้ว 
ทำ อยู่   ก็ ขอให้ทำ ต่ อ ส่ วนพี่  เบาได้ก็ เบาเด้อ ลดทิ ฐิ ลง คิดถึง
ไมตรีดีๆ ที่ เคยมีให้กัน @ เอาแบบผมนี่  ต่ อให้โกรธ โมโห
แทบเป็ นแทบตาย พอเห็ นหน้าก็ หายได้ในบัดดล รุ่ นนี้แล้ว
อย่ าโกรธนาน เดี๋ยวน้องมันไม่ง้อ หาทางลงไม่ได่้  แล้วจะมา
นั่ งเสี ยดายความรู้ สึ กดีๆที่ มีให้กัน  @แต่ ถ้าเราไม่สนใจความ
รู้ สึ กของกันและกัน ก็ แยกย้าย กลับไปอยู่  โลกใครโลกมันเลย
@ตั วอย่ างที่  เห็ นชั ดก็ คู่   ป้ าแต้ว สป. กับ ซ้อกิ๊ ก การเงิน ที่

สอบ นวก﻿.พัสดุ  แข่งกันแถบเป็ นแถบตาย แต่ รักกันนั๊ ก รักกัน
หนา  ขนาดต่ างคนต่ างซุ่  ม อ่ านหนั งสื อกันเต็ มที่  แต่ ไหว้พระ
ขอพรทีไรขอให้อีกคนสอบได้  มาเป็ นพัสดุ ทีมใหม่ ที่ ไฉไล
เหมือนเดิ ม เรานี่ ซึ้ งในน้ำ  ใจนั กกีฬาของคุ ณทั้งสองจริ งๆ หุ หุ
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   @  ด้าน กจ.สรรหาพนั กงานจ้าง ครั้งที่  10 ที่ รับบุ คคลทั่ วไป
แต่ สุ ดท้ายกลายเป็ นสอบภายในไปเสี ยได้ เพราะมีผู้ เข้าสอบ
เพียง 5 คน มาจาก 4 หน่ อของงานป้ องกันฯ ที่ พี่ ชิ  วชิ รพันธ์

เขาส่ งเข้าส่ งประกวด กับอีก 1 หน่ วย จากสาธารณสุ ขฯ  ทุ กคน
เตรียมตั วมาดู ดี ให้เกียรติ สถานที่  ใส่ เชิ้ ตขาว สวมกางเกง
แสล็ ค มองแล้วแปลกตา คนอะไรหล่อ ออร่ าจับ จนต้องขยี้ตา
ไปหลายที  งานนี้  ! ถ้าลาออกไปขายประกัน คงจะรุ่ ง สาวน้อย
สาวใหญ่ สาวแก่  แม่ม่าย คงเรียงแถวต่ อคิวมารอซื้ อ! กันน่ าดู  
 @ ก่อนสอบเห็ น น้องบุ๊ ค สุ กฤษฏิ์ เขาซุ่  มอ่ านหนั งสื อ มานานถึง
2 วัน 2 คืน พอเริ่ มสอบก็นิ มนต์พระมาวางด้านข้าง พร้อม
บริ กรรมคาถาขอให้เจอที่ อ่ านมา จะได้ผ่ านฉลุ ย ๆ

 @ แต่ งัยพอเห็ นข้อสอบ ที่ พ่อเอฟ ชานนท์   พี่ นี จันทนี พี่ ตาล
วัชริ นทร์  แจกให้ถึงกับต้องนิ มนต์พระเก็ บใส่ กระเป๋ า แล้วทำ
ปากพึมพำ อีกหน ไม่รู้ ว่ าย้ำ คาถา อีกที หรือชื่ นชมพี่ คงนึกในใจ
“ผมว่าผมหลอกเก่งแล้วนะ พี่ นี่ หลอกเก่งกว่าผมอีก”  @ ส่ วน
เสี่  ยน๊ อต นายประกิต และคุ ณกอล์ฟ สธ. ก็ ไม่ต่ างกัน หันมายิ้ ม
หวานให้กรรมการหนึ่งที คิดในใจ “ได้ยินแต่ เสี่  ยงร่ำ ลือมานาน
เจอของจริ งซะทีก็ ดีเหมือนกัน” @ แต่ เจ้ามอส ธนพล ถึงกับลั่ น
" ทำ ไมช้ านต้องมาสอบรอบนี้  พี่ ตรู ทำ เรื่องแล้ว"@ แถมพี่ เขา
ยังตามมาหลอนในข้อสอบอีกอ่ านไปภาพพี่ ชายตรู ลอยมาตลอด
ส่ วนจะเป็ นพี่ คนไหน อยากรู้ ก็ ไปถามกันเอาเอง @ แต่ ที่ น่ า
ปลื้มปริ่ มมากกว่าสิ่  งใด คือข้อสอบจะยากแค่ไหน ก็ ไม่เคยแพ้
ความพยายาม สุ ดท้ายทุ กคนก็ ฮึดสู้  จนเอาชนะมันมาได้ แม้จะ
ฉิ วเฉียดเรียดเกณฑ์กันมาก็ ต﻿าม”  @ ขอให้จดและจำไว้เสมอ ว่ากว่าจะสอบมาได้ ต้อง

พยายามมากแค่ไหน เมื่อได้โอกาสไป ก็ อย่ าปล่อยให้มัน
หลุดลอย เพียงเพราะความไม่ตั้ งใจ หรือคึกคะนองไปตาม
วัย เพราะถ้าพลาดเมื่อไหร่  คุ ณเจน คณแคท คุ ณก๊ อต 
นิ ติ กรสายโหด เขาพร้อมจัดวินั ยชุ ดใหญ่ ให้เสมอ นี่ มากัน
ไม่ถึงปี  ไล่ออกไป 2 คนแล้ว ถ้าไม่เชื่ อก็ ลองดู นะไอ้หนุ่ ม
ชุ ดนี้ ของจริ ง@ และอย่ าลืมรักษา Mou ที่ ให้ไว้กับกรรมการ
(รองฯศุ ภโชค หน.ตาสป. ผอ.ดรุ ณี และพี่ อาร์ม)ที่ ว่ า
 “ จะตั้ งใจทำ งาน  ทำ หน้าที่ ของตั วเองให้ดี ปรับปรุ งข้อผิด
พลาดที่ เคยมี ให้สมกับโอกาส  ที่ ได้รับ”  @ ﻿ไม่ว่ าจะพู ดมา
จากใจ หรือพู ดเพียงสถานการณ์พาไป ก็ ขอให้คุ ณน้องชาย
กรุ ณารักษาและทำ ให้ได้ อย่ าฉีก Mou ไปเสี ยก่อนไม่ใช่
เพื่อพี่  แต่ เพื่อตั วเอง ทำ งานให้คุ้ มตั ว จะได้ภูมิใจและไม่
ต้องกลัวใครมารังแก  

 @ แต่ นี่ แค่เริ่ มต้น ถนนสายนี้ยังอีกไกล จงตั้ งใจไป
สอบบรรจุ ให้ได้ พยายามเดิ นไปให้ไกลที่ สุ ด แม้วัน
หน้าจะโลกคนละใบ ตราบใดที่ ยังไม่ถึงขั้น  “ทุ ราจาร"        
ไม่ว่ าจะล้มจะลุ กจะคลุ กจะคลาน เพียงใด ขอแค่มอง
กลับมา ที่ ตรงนี้  จะเป็ น “บ้าน ที่ มีพี่ คอยห่ วงใยอยู่

เสมอ" สู้ ต่ อไปครับ
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ทุกหยาดเหงื่อ…ทุกหยาดเหงื่อ…
เพื่อคนแม่กลองเพื่อคนแม่กลอง

      นายสมชาย ตันประเสริฐ นายกเทศมนตรี ได้ให้ ความสำคัญกับการพัฒนาพื้ นที่ 
โดยใช้หลัก “บวร” โดยมีการประสาน 3 ส่วนคือ บ้าน (ชาวบ้าน/กลุ่มต่างๆในชุ มชน)
 วัด (เจ้าอาวาส/ภิกษุ /สามเณร/องค์กรทางศาสนา) และ สถาบันการศึกษา/ส่วนราชการ
ทำงานร่วมกัน แบบพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน โดยในช่ วงวันที่ ๒๒-๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
วัดป้ อมแก้ว โดยพระครูสมุทรวุ ฒิคุณ กำหนดจัดงานอุ ปสมบทหมู่ ครั้งที่ ๔๓ จึงมอบ
หมายให้ งานปั องกันและบรรเทาสาธารณภัย ดำเนินการล้าง ทำความสะอาด บริเวณวัด
ปั อมแก้ว และกองช่ าง ขุดลอกท่อระบายน้ำ เพื่อเตรียมความพร้อมการจัดงาน
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     และโรงเรียนเทศบาลวัดป้ อมแก้ว (อัครพงศ์ชนูปถัมภ์) สถานศึกษาในสังกัดเทศบาล
เมืองสมุทรสงคราม โดย ผอ. ณัฐพร อรรถวิวรรธน์  นำคณะครู ร่วมขบวนแห่นาค ในงาน
อุปสมบทหมู่ ภายใต้แนวคิด “ครู คู่วัด”

     และนายสมชาย ตันประเสริฐ นายกเทศมนตรี ได้ ร่ วมกิจกรรมบรรพชาอุ ปสมบท
หมู่ดังกล่ าว เพื่อทำนุบำรุ งพระพุทธศาสนา และสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่ างบ้ าน วัด
ราชการ เพื่อสร้างเมืองแม่กลองให้ น่ าอยู่  
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